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株式会社HAKI pro 代表取締役
元プロ野球選手

安部 友裕氏登壇

01
プロ野球チームの組織運営を例に、
結果を出し続ける組織の条件について

個々のミッションを明確にし、
役割を理解した上で動ける状態とは

メンバーが能動的に動き、成果を出せる雰囲気・文化づくり

組織として勝ち続けるための仕組みとマインドセット

経営理念が自然と染み渡る組織風土

02 会社の未来を創るエンゲージメント
世代や立場を超えて、個人が最大限の
パフォーマンスを発揮できる環境について

「勝てる個人」を育てるコミュニケーション

世代間の壁を越える意見交換の促進

「話しやすい」と感じる風通しの良さの醸成

前向きで挑戦しやすい空気づくり（ポジティブ思考の育て方）
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広島東洋カープで ��年間プレーした元プロ野球選手。リーグ �連覇、日
本シリーズ満塁ホームランなど輝かしい瞬間の裏で、長い �軍生活、人
間関係の孤独、イップスとも向き合ってきた。コロナ禍を機に「個人」か
ら「チーム」へ意識を転換。自制と健康管理を貫いた経験を活かし、現在
は健康経営事業で組織の成長を支援している。

250,000円税抜各 分90
1プログラム

（税込 ���,��� 円）
※講師の移動に伴う交通費（宿泊費）を別途頂戴いたします。
※90 分のプログラム内には質疑応答の時間も含まれております。

お申込み
お問合せ

詳細はお問合せください

勝てる組織のつくり方
・官公庁主催セミナー
・生命保険会社の社内研修
・公立高等学校　他

講演実績

組織拡大による一体感の低下 成果が仕組み化されていない

チームを率いる方法がわからない理念が現場で機能しない

解決できる課題感

意見が交わらない組織コミュニケーション

挑戦できない職場環境とモチベーション低下

エンゲージメント向上の打ち手が見えない

挑戦や新しい発想が生まれない風土

解決できる課題感

安部 友裕代表取締役
株式会社 HAKI pro講師
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